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OGGETTO: DECRETO INCARICO COMPONENTI DELLA COMUNITA DI PRATICHE  DM 66 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - InvesBmento 
2.1: DidaFca digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolasBco. 
Formazione del personale scolasBco per la transizione digitale (D.M. 66/2023)” 
CNP: M4C1I2.1-2023-1222 
CUP: I34C24000010006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il Decreto Legisla/vo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle is/tuzioni scolas/che 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 seLembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’is/tuzione scolas/ca può s/pulare contraV di prestazione  
d’opera con esper/ per par/colari aVvità ed insegnamen/, al fine di garan/re l’arricchimento  d e l l ’o ff e r t a 
forma/va, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspeV  
               fiscali E contribu/vi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 





VISTI     il ContraLo ColleVvo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il ContraLo  
ColleVvo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contraLo 
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024 

VISTA      la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,  
rela/va alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimen/ di      
natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le 
 Istruzioni generali sulla ges/one amministra/vo-contabile delle is/tuzioni scolas/che"; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che is/tuisce il disposi/vo per la ripresa e la 
resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 seLembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che is/tuisce il disposi/vo per la 
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione posi/va è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e no/ficata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in par/colare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – - 
Inves/mento 2.1: DidaVca digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolas/co 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot.  nm_pi. AOOGABMI. Registro 
Decre/(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle is/tuzioni scolas/che in aLuazione della linea di 
inves/mento 2.1 “DidaVca digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolas/co” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento 
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Genera/on EU”; 

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle is/tuzioni scolas/che in aLuazione della linea di inves/mento 
2.1 “DidaVca digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolas/co” 
Missione 4 – Componente 1 – del PNRR 

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decre-. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la quale il 
Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni opera/ve per le azioni rela/ve alla “DidaVca digitale 
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolas/co” 

CONSIDERATO l’aLuazione del PNRR prevede, per l’aLuazione della Missione 4 – Componente 1 – 
Inves/mento 2.1: “DidaVca digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolas/co. Formazione del personale scolas/co per la transizione digitale” 
l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione /tolare   



VISTO   l’aLo di concessione prot. n°11357 del 14/11/2024 che cos/tuisce formale autorizzazione all’avvio del 
progeLo e contestuale autorizzazione alla spesa 

VISTO l’ar/colo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipenden/ incarichi, non compresi nei compi/ e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previs/ o disciplina/ da legge o altre fon/ norma/ve, o che non siano espressamente 
autorizza/. 

VISTO l’avviso di selezione prot. n° 11788 del 20/11/2024 

VISTO le istanze pervenute  

VISTO il verbale della commissione prot. n°12039 del 25/11/2024 

VISTO Le graduatorie pubblicate con prot. n°12046 del 25/11/2024 

PRESO ATTO essere trascorsi i giorni concessi per eventuali ricorsi 

DATO ATTO quindi di poter considerare defini/ve le graduatorie 

 tuPo ciò visto, ritenuto e rilevato, che cos-tuisce parte integrante del presente decreto 

DECRETA 

Art.1 Affidamento incarico 
Vengono affida/ i seguen/ incarichi: 

1) Prof. Laura Balbi in qualità di docente n° _65 ore 

2) Prof. Antonino Clemenza in qualità di docente n° 65 ore 

3) Prof. Sabrina Malizia in qualità di docente n° 86 ore con aVvità ulteriore di coordinamento e 
verbalizzazione delle sedute  

Art. 2 Orario di servizio 
L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiun/vo all’orario di servizio, a par/re dalla data della nomina fino 
al termine del progeLo comunque non oltre il 31/12/2025. 
L’incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrà decadenza immediata in 
conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno 
alla scuola” rela/vamente ai docen/ interni. 
In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effeVvamente svolte e gius/ficate da 
regolare Timesheet. 

Art. 3 CompiC  
I compi/ da svolgere sono quelli richiama/ in avviso all’ar/colo 7 – Compi/ della COMUNITA’ DI PRATICHE 

Art. 4 Compenso 
Il compenso viene stabilito in euro 34,00 lordo stato omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, così come 
definito nel piano economico dell’avviso del Ministero 

Art. 5 Nomina 



Al presente decreto seguirà nomina. 
 Il Dirigente Scolas/co 
    Rosalba Mingiardi 
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